
令和８年度　｢自分事として考え、個人・組織で取り組む｣ コンプライアンス研修計画　

鹿嶋市立鹿島中学校

日　程 担　当

４月20日（月）
教　頭

５月18日（月）
【た】
体罰はしませんグ
ループ

６月８日（月）

【す】
スピード違反等の交通
違反はしませんグルー
プ

６月22日（火）
【い】
飲酒運転はしませ
んグループ

夏季休業中 教　頭

夏季休業中

【せ】
ｾｸﾊﾗ､ﾊﾟﾜﾊﾗ､等のﾊﾗｽﾒﾝ
ﾄ､わいせつ行為（含む盗
撮）はしませんｸﾞﾙｰﾌﾟ

９月28日（月）
【つ】
使い込みはしませ
んグループ

10月19日(月)
【で】
データ漏洩はしま
せんグループ

11月16日(月) 40代教員チーム

12月14日(月) 30代教員チーム

１月25日（火） 20代教員チーム

２月15日（月） 50代～教員チーム

３月４日（木） 　　校長・教頭

主　な　内　容

・飲酒運転の防止に関する内容

　コンプライアンス研修計画
　①管理職による研修　②｢た・い・せ・つ・で・す｣研修　③ジェネレーション(世代別)研修

・コンプライアンス研修計画の指示、伝達
・資料を用いた確認、意識付け

備　考

・１年部職員が担当

・交通違反等の防止に関する内容 ・２年部職員が担当

・コンプライアンスの遵守
・罰則規定
・周囲への影響など
・「た・い・せ・つ・で・す」
・コンプライアンス研修の計画作成

・日時は、変更になる場合があります。(ただし、同月内に実施)
・研修の時間は15分以内とします。(タイムマネジメント)
・学年で割り振られている「た・い・せ・つ・で・す」研修は、学年職員を２つに分け、担当としてください。
・ジェネーレーション研修とは、各世代の先生方で自由に内容を考え、コンプライアンス意識について見つめ直す研修です。

・コンプライアンスに関する｢通知｣や｢事案｣、県教委「Ｏｎｅ Ibaraki」、教職員のコンプライアンスに関する報道等があった場合は、Ｃ４ｔｈ
の連絡掲示板に掲載します。速やかに確認してください。（必要に応じて臨時の職員研修や職員集会も開催)

・今年度の研修の振り返り　など

・３年部職員が担当

・夏季休業中の研修日に実施

３年部職員が担当

・わいせつ行為の防止に関する内容
・１年部職員が担当
・夏季休業中の研修日に実施

・公金の取り扱いの内容 ２年部職員・事務職員が担当

・経験豊富(50代～教員)が考える
　　　　ジェネレーション・コンプライアンス研修

・メンバー(〇名)

・中堅(30代教員)が考える
　　　　ジェネレーション・コンプライアンス研修

・メンバー(〇名)

・若手(20代教員)が考える
　　　　ジェネレーション・コンプライアンス研修

・メンバー(〇名)

・メンバー(〇名)

・外部講師等による研修(予定)

・情報セキュリティーポリシーに関する内容

・体罰・暴言の防止に関する内容

・ベテラン(40代教員)が考える
　　　　ジェネレーション・コンプライアンス研修


