
R6  鹿嶋市立鹿島中学校 コンプライアンス研修計画　～No compliance No life ！～　(案)

日　程 担　当

４月１日（月）
校長
教頭

４月４日（木） 教頭

４月22日（月） 教頭

５月20日(月) 教頭

６月17日（月）
【た】
体罰はしませんグ
ループ

７月19日（月）
【い】
飲酒運転はしませ
んグループ

８月21日（水） 教頭

９月23日（月）
【せ】
ｾｸﾊﾗ､ﾊﾟﾜﾊﾗ､等のﾊﾗｽﾒﾝ
ﾄ､わいせつ行為（含む盗
撮）はしませんｸﾞﾙｰﾌﾟ

10月21日（月）
【つ】
使い込みはしませ
んグループ

11月18日（月）
【で】
データ漏洩はしま
せんグループ

12月２日（月）

【す】
スピード違反等の交通
違反はしませんグルー
プ

12月16日（月） 管理職

１月20日（月） ３学年

２月10日（月） ２学年

３月３日（月）　 １学年

３月24日（月） 管理職

・日時は決定次第お知らせします。(変更になる場合があります)
・研修の時間は15分程度とします。(タイムマネジメント)
・コンプライアンスに係る｢通知｣や｢事案｣等があった場合は、速やかに伝達します。(場合によっては研修を行います)

・今年度の研修の振り返り

方法

・事例検討
・セルフチェックシート
・振り返りのアンケート

・事例検討
・セルフチェックシート
・振り返りのアンケート

・事例検討
・セルフチェックシート
・振り返りのアンケート

・事例検討
・セルフチェックシート
・振り返りのアンケート

・事例検討
・セルフチェックシート
・振り返りのアンケート

・事例検討
・セルフチェックシート
・振り返りのアンケート

セルフチェックシート
振り返りのアンケート

・学年スタッフ提案研修

・情報セキュリティー

・人権意識
・服務規律の確保について
・スクールコンプライアンスの遵守につい
て　～No compliance No life ！～

・交通違反等の防止

・グループ研修の振り返り
・飲酒運転の防止(年末年始)

・学年スタッフ提案研修

・学年スタッフ提案研修

・外部講師等による研修(予定)

・わいせつ行為の防止

・学校長指示事項において、｢令和６年度　鹿島中学校の目指
す姿」を活用した伝達

・コンプライアンス研修の計画作成
・「コンプライアンス自己診断カード」の実
施

・飲酒運転の防止

・公金の取り扱い

・主　な　内　容

・コンプライアンスの遵守
・罰則規定
・周囲への影響など
・「た・い・せ・つ・で・す」

・資料を用いた意識付け

・体罰・暴言の防止

コンプライアンス研修担当

・事例検討
・セルフチェックシート
・振り返りのアンケート

・人権感覚を高める研修 ・人権教育指導資料｢みんなえがお｣等を活用した研修

　今年度のコンプライアンス研修は、「管理職による研修」と｢ボトムアップ研修」で年間を通して実施します。

　各学年を「た ・い・ せ・ つ・ で・ す」の６グループに分け、担当していただきます。内容や実施方法については、グループ
で検討し、事前に教頭まで報告してください。

・年間のコンプライアンス研修の担当決定
・「コンプライアンス自己診断カード」の実施


